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SUNUŞ 

Mudurnu Süreyya Astarcı Meslek Yüksekokulu, 2547 sayılı kanunun 2880 sayılı kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca Yükseköğretim Kurulu’nun ilgili kararıyla uygun görülerek 1997 yılında Mudurnu Meslek Yüksekokulu adıyla kurulmuştur.
 Mudurnu Meslek Yüksekokulu’nun adının Mudurnu Süreyya Astarcı Meslek Yüksekokulu olarak değiştirilmesi konusundaki teklifi 05.05.2006 tarihli Yükseköğretim Kurulu Toplantısında incelenmiş ve Genel Kurul'un 12.03.1998 tarihli kararı dikkate alınarak (Meslek Yüksekokullarına ad verme) 2547 Sayılı Kanun’un 2880 Sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 maddesi uyarınca uygun görülmüştür.
· Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölümü

· Kümes Hayvanları Yetiştiriciliği Programı (Gündüz Öğretim)

· Arıcılık Programı (Gündüz Öğretim)

· Yönetim ve Organizasyon Bölümü 

-İşletme Yönetimi Programı (Gündüz Öğretim)

· Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü 

-Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı (Gündüz Öğretim) 
· Mimarlık ve Şehir Planlama Bölümü 

-Mimari Restorasyon Programı (Gündüz Öğretim)

· Ormancılık Bölümü 

-Ormancılık ve Orman Ürünleri Programı (Gündüz Öğretim)
· Veterinerlik Bölümü 

-Laborant ve Veteriner Sağlık Programı (Gündüz Öğretim)
olmak üzere 6 bölüm  7 programımız vardır.

Meslek Yüksekokulumuzda eğitim; öğrenci merkezli, öğrencilerimizin topluma bütüncül yaklaşımcı düşünce yeteneğine sahip önlisans düzeyinde birey yetiştirmek olarak sağlanmaktadır. Sürekli eğitim programları ile öğrencilerin sosyal alanda gelişmelerine ve başarılı olmalarına özen gösterilmeye çalışılmaktadır.
Meslek Yüksekokulumuzun temel amacı, alanında görev alabilecek, çağa uygun, üstün yetenekli bireyler yetiştirerek toplum refahını yükseltmektir. 

                                                                                                            Doç.Dr. Nezih OKUR 

                                                                                                                               Müdür
I- GENEL BİLGİLER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

· Bilim ve teknolojiye uluslararası düzeyde katkıda bulunacak araştırmaları yapmak, 

·   Ulusal ve evrensel değerler ışığında toplumumuzun ve insanlığın sosyal, ekonomik, kültürel, bilimsel ve teknolojik gelişimi için, 

· Etik değerlere bağlı, meslek bilinci ve sorumluluğu olan 

· Yaratıcı, üretken, farklı disiplinlerle iletişim kurabilen

· Araştırıcı, sorgulayıcı, çözümleyici düşünce yapısında, insani değerlere ve çevreye saygılı, yenilikleri izleyebilen bireyler yetiştirmek.   

· Çevre ve topluma katkıda bulunmak   

· Gerekli alt yapıyı oluşturmak ve sürdürmek, 

     Vizyon
· Yüksekokulumuzun eğitim ve araştırmaları ile uluslararası düzeyde tanınan, 

· Araştırma-ağırlıklı, yenilikçi, yaratıcı, toplumsal gelişme sürecinde önderlik rolü üstlenen;

· Yönetim ve kurum geliştirmede başarılı,

· Kaynakları zengin,

· Paydaşları ile etkili iletişim ve iş birliği altyapısına sahip,

· Öğrenci ve öğretim elemanlarının memnuniyeti yüksek, 

· Mezun öğrencileri öncelikle tercih edilen saygın bir Meslek Yüksekokulu olmak.
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

· Yetkisini, Mudurnu Süreyya Astarcı Meslek Yüksekokulu, 2547 sayılı kanunun 2880 sayılı kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca Yükseköğretim Kurulu’nun ilgili kararıyla uygun görülerek 1997 yılında Mudurnu Meslek Yüksekokulu adıyla kurulmuştur ve Tavukçuluk Programı ile eğitim öğretime başlamıştır. 2005 Yılında da İşletme Yönetimi Programı, 2008–2009 Eğitim Öğretim yılında açılan Organik Tarım programına 2020-2021 eğitim-öğretim yılında öğrenci alınmamıştır.2011 yılında Tıbbı ve Aromatik Bitkiler Programı öğrenci almaya başlamış olup 2020-2021 eğitim -öğretim yılında öğrenci alınmamıştır. 2012 – 2013 eğitim öğretim yılında Mimari Restorasyon ile Ormancılık ve Orman Ürünleri programları ayrıca 2019-2020 Eğitim Öğretim yılında Laborant ve Veteriner Sağlık Programı, 2020-2021 Eğitim Öğretim yılında Arıcılık açılmış olup akademik personel ve öğrencisi bulunmamaktadır. 2023-2024 Eğitim Öğretim yılında Sağlık Turizmi İşletmeciliği ile Avcılık ve Yaban Hayatı programlarının açılması için başvurular yapılmış fakat olumsuz cevap gelmiştir. 

· Görev ve Sorumluluğumuz; Mudurnu Süreyya Astarcı Meslek Yüksekokulumuz öğrenim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, gerekli güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilerin ihtiyacı olan sosyal hizmetlerin sağlanmasında tüm faaliyetlerin gözetim ve denetimlerinin yapılmasında ve sonuçlarının değerlendirilmesinde Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Rektörlüğüne karşı sorumludur.
C. İdareye İlişkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapı

· Mudurnu Meslek Yüksekokulu’nun, adının Mudurnu Süreyya Astarcı Meslek Yüksekokulu olarak değiştirilmesi konusundaki teklifi 05.05.2006 tarihli Yükseköğretim Kurulu Toplantısında incelenmiş ve Genel Kurul'un 12.03.1998 tarihli kararı dikkate alınarak (Meslek Yüksekokullarına ad verme) 2547 Sayılı Kanun’un 2880 Sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 maddesi uyarınca uygun görülmüştür. 

· Eğitim amaçlı kullanılan eğitim demirbaşları ile eğitim ile ilgili araç gereçleri, bazı eksiklikler olsa da bugün yeterli görünmektedir. Ancak, teknolojinin hızlı gelişmesi ve öğrencilere daha kaliteli, daha çağdaş bir eğitim verebilmek için var olan araç gereçlerin yenileri ile değiştirilmesi ve ileriki aşamalarda eksikliklerin de tamamlanması gerekir.

· Yüksekokulun fiziksel yapısı aşağıdaki tablolarda gösterilmiştir.
	Eğitim Alanları

	Eğitim Alanı (Kapasite)
	Amfi
	Sınıf
	Atölye
	Laboratuvarlar
	Toplam Sayı
	Toplam Alan (m2)

	
	
	
	
	Bilgisayar
	Araştırma
	Diğer
	
	

	0-50
	-
	14
	-
	2
	5
	1
	22
	875,93

	51-75
	-
	
	
	
	
	
	
	

	76-100
	-
	
	
	
	
	
	
	

	101-150
	-
	
	
	
	
	
	
	

	151-250
	-
	
	
	
	
	
	
	

	251+
	-
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	-
	14
	-
	2
	5
	1
	22
	875,93


	Hizmet Alanları

	Makam Odası
	Akademik Ofis 
	İdari Ofis 
	Toplantı Odası
	Depo
	Arşiv

	Sayı
	Alan (m2)
	Sayı
	Alan (m2)
	Sayı
	Alan (m2)
	Sayı
	Alan (m2)
	Kapasite (Kişi)
	Sayı
	Alan (m2)
	Sayı
	Alan (m2)

	1
	53
	24
	271,06
	4
	77,20
	1
	53,40
	25
	2
	72,60
	1
	36,3


	Kantin / Kafeterya

	Sayısı
	Alan (m2)
	Oturma Alanına Sahipse (Kapasite Kişi)

	
	
	

	1
	15
	-


	Öğrenci Dinlenme Sosyal Alanı

	Sayısı
	Alan (m2)
	Oturma Alanına Sahipse (Kapasite Kişi)

	
	
	

	1
	64
	40


	Yemekhaneler

	Öğrenci ve Personel Yemekhane Alanı
	Alan (m2)
	Kapasite (Kişi)

	1
	311,74
	220


	Seminer/Konferans Salonları

	Seminer Salonu
	Konferans Salonu

	Sayı
	Alan (m2)
	Kapasite (Kişi)
	Sayı
	Alan (m2)
	Kapasite (Kişi)

	-
	-
	-
	-
	-
	-


	Spor Alanları

	Kapalı Spor Salonları
	Açık Spor Sahaları

	Salon İsmi
	Alan (m2)
	Oturma Alanına Sahipse (Kapasite Kişi)
	Saha İsmi
	Alan (m2)
	Oturma Alanına Sahipse (Kapasite Kişi)

	-
	-
	-
	-
	-
	-


KULLANILAN ODALARIN EBATLARI
Akademik Personel Büroları

ODA SAYISI    


EBADI
          22




10,23 m²

            1




21,40 m²


            1                                      24,60 m²

İdari Personel Büroları

ODA SAYISI    


  EBADI
              1




   21,00 m²

              1




   22,00 m²





              1
                                       24,60 m²

              1




   10,60 m
Derslik ve İdari Bina            2028 m²
Kümes ve Kazan Dairesi      480   m²
Yemekhane Binası                608   m²
Kantin                                   15    m²
Kantin ( Depo)                      16    m²
Öğrenci Dinlenme Salonu     64    m²
Binaların Yüz Ölçümü:     3116 m²
Binaya ait arsa alanı  :     11.058.25 m²
Spor Salonumuz bulunmamaktadır.
2- Örgüt Yapısı

· Yüksekokulumuzda Kümes Hayvanları Yetiştiriciliği, İşletme Yönetimi, Turizm ve Otel İşletmeciliği, Mimari Restorasyon, Ormancılık ve Orman Ürünleri, Laborant ve Veteriner Sağlık ile Arıcılık programı bulunmaktadır.  
· Meslek Yüksekokulumuz Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölümüne bağlı Organik Tarım ve Tıbbi ve Aromatik Bitkiler programının BAİBÜ Seben Meslek Yüksekokuluna aktarılması Yükseköğretim Yürütme Kurulu’nun 03.06.2020 tarihindeki toplantısında incelenmiş ve 2547 sayılı Kanunun 2880 sayılı Kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca uygun görülmüştür. Bu programların yerine Otel Lokanta Hizmetleri Bölümüne bağlı Sağlık Turizmi İşletmeciliği ve Ormancılık Bölümüne Bağlı Avcılık ve Yaban Hayatı programlarının açılması için başvurular yapılmış fakat olumsuz cevap gelmiştir. 
 
Tablo 3: B.A.İ.B.Ü MUDURNU SÜREYYA ASTARCI MESLEK YÜKSEKOKULU ORGANİZASYON ŞEMASI 
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 


Yüksekokulumuzun idari bürolarında, dersliklerinde ve bilgisayar laboratuarında internet bağlantısı bulunmaktadır.  Akademik ve idari personelimiz ve öğrencilerimiz internetten yararlanmaktadır. Yüksekokulumuz öğrencileri otomasyonuna bağlı olup, ders kayıtlarını otomasyon üzerinden yapmaktadırlar. Ayrıca öğretim elemanları danışmanlığını yürüttükleri öğrencileri ders kayıtları ve ders notlarını otomasyonla gerçekleştirmektedirler.  

4- İnsan Kaynakları


Yüksekokulumuzun akademik ve idari personel kadro durumu tablolaştırılarak Tablo-4 ve Tablo-5 ayrıntılı olarak gösterilmiştir.  

· Görevini benimsemiş kişileri uygun konumlarda istihdam etmek.
· Çalışma ortamlarını iyileştirmek.
· Motivasyon arttırıcı sosyal ve kültürel hizmetleri desteklemek.
· Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini oluşturmak.
· Yüksekokulumuzun Akademik ve İdari personel kadro durumu aşağıdaki tablolarda gösterilmiştir.
Tablo 4: B.A.İ.B.Ü MUDURNU SAMYO Personel Sayıları 
	Unvan
	Sayı

	Doç. Dr.
	1

	Dr. Öğr. Üyesi 
	8

	Öğretim Görevlisi Dr. 
	3

	Öğretim Görevlisi
	12

	Ortak zorunlu dersler için Üniversitemizce gönderilen Öğretim Elemanı sayısı
	2

	Ücretli Öğretim Elemanı sayısı
	0

	Genel Toplam
	26


Tablo 5: B.A.İ.B.Ü MUDURNU SAMYO İdari Personel Durumu 
	Birimi
	Unvan Kodu
	Kadro Ünvanı
	Kadro Derecesi
	Mevcut Durum 

	Mudurnu Süreyya Astarcı Meslek Yüksekokulu
	5025
	Yüksekokul Sekreteri
	1
	1

	Mudurnu Süreyya Astarcı Meslek Yüksekokulu
	6835
	Şef
	3
	-

	Mudurnu Süreyya Astarcı Meslek Yüksekokulu
	7555
	Memur
	6
	-

	Mudurnu Süreyya Astarcı Meslek Yüksekokulu
	7820
	Bilgisayar İşletmeni
	3
	5

	Mudurnu Süreyya Astarcı Meslek Yüksekokulu
	7820
	Bilgisayar İşletmeni
	3
	

	Mudurnu Süreyya Astarcı Meslek Yüksekokulu
	7820
	Bilgisayar İşletmeni
	3
	

	Mudurnu Süreyya Astarcı Meslek Yüksekokulu
	7820
	Bilgisayar İşletmeni
	3
	

	Mudurnu Süreyya Astarcı Meslek Yüksekokulu
	7820
	Bilgisayar İşletmeni
	5
	

	Mudurnu Süreyya Astarcı Meslek Yüksekokulu
	7820
	Bilgisayar İşletmeni
	8
	-

	Mudurnu Süreyya Astarcı Meslek Yüksekokulu
	9400
	Hizmetli
	10
	-

	Mudurnu Süreyya Astarcı Meslek Yüksekokulu
	9435
	Kaloriferci
	10
	-


Koruma Güvenlik görevlisi olarak 6 eleman görev yapmaktadır. Yüksekokulumuzda 1 kalorifer ateşçisi ve 4 temizlik elemanı personeli çalışmaktadır.
     (4857 Sayılı İş Kanunu Hükmü gereğince 2547 Sayılı Kanun’un 13/b-4 maddesi uyarınca                 temizlik ve güvenlik elemanları 04.05.2018 tarihi itibariyle birimimizde görevlendirilmiştir.)
      657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4’üncü maddesi B Fıkrası uyarınca sözleşmeli olarak istihdam edilmek üzere 2022 yılından itibaren 1 güvenlik görevlisi görevine devam etmektedir. 
5- Sunulan Hizmetler

Akademik Hizmetle5

Yüksekokulumuzun 2024–2025 öğretim yılında mevcut öğrenci sayılarını gösterir tablo aşağıya çıkartılmıştır.
Tablo 6: B.A.İ.B.Ü MUDURNU SAMYO 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Öğrenci Sayılarının Programlara ve Cinsiyete Göre Dağılımı 
	PROGRAM
	1. SINIF

K             E             T
	2. SINIF

K           E            T
	TOPLAM

K              E             T

	KÜMES HAYVANLARI YETİŞTİRİCİLİĞİ
	4
	11
	15
	8
	14
	22
	12
	25
	37

	İŞLETME YÖNETİMİ
	18
	11
	29
	13
	17
	30
	31
	28
	59

	TURİZM ve OTEL İŞLETMECİLİĞİ
	14
	10
	24
	14
	8
	22
	28
	18
	46

	MİMARİ RESTORASYON
	33
	23
	56
	33
	23
	56
	66
	46
	112

	ORMANCILIK 

ve ORMAN ÜRÜNLERİ
	10
	28
	38
	12
	29
	31
	22
	57
	79

	LABORANT VE VETERİNER SAĞLIK 
	32
	5
	37
	27
	6
	33
	59
	11
	70

	TOPLAM:
	
	
	
	
	
	
	218
	185
	403


Aktif Öğrenci Sayımız:               403             65,53  %                          Oranlar                                                

3.Yıla Kalan Öğrenci Sayımız:  212             34,47 %           Kız:         308     %    50
Toplam Öğrenci Sayımız:          615              100 %             Erkek:     307     %    50
Tablo 7: B.A.İ.B.Ü MUDURNU SAMYO 2024 – 2025 Eğitim Öğretim Yılı’nda Öğrenci Kayıt Durumu
	Programın Adı
	Kontenjan Sayısı
	Yerleşen Öğrenci Sayısı
	Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayısı 
	ÖSYM Kontenjanına Göre Doluluk Oranı
	Yerleşen Öğrenci Sayısına Göre Doluluk Oranı

	Kümes Hayvanları Yetiştiriciliği
	22
	22
	15
	%100
	%68

	İşletme Yönetimi
	32
	32
	29
	%100
	%91

	Turizm ve 

Otel İşletmeciliği
	32
	32
	24
	%100
	%75

	Mimari Restorasyon
	64
	64
	56
	%100
	%88

	Ormancılık 

ve Orman Ürünleri
	42
	42
	38
	%100
	%90

	Laborant ve Veteriner Sağlık 
	42
	42
	37
	%100
	%88

	TOPLAM
	234
	234
	199
	%100
	%83


 Meslek Yüksekokulumuz 2024-2025 eğitim – öğretim yılı 1.sınıfa kayıt yaptıranların doluluk oranı  % 83 ’dir.
       Not 1: 2024 – 2025 Eğitim Öğretim yılı itibari ile Meslek Yüksekokulumuz kayıtlı ön lisans 1.sınıf öğrencisi: 199
İdari Hizmetler 


İdari hizmetleri yürüten on yedi personel bulunmaktadır. Bunlardan altısı memur; bir kalorifer ateşçisi, dördü temizlik elemanı; altısı ise güvenlik görevlisidir.  
Yüksekokulumuz personelin maaş-özlük, ek ders ve yolluk işleri için bir personel; satın alma ve ayniyat işleri bir personel; öğrenci işleri bir personel, evrak kayıt ve personel işleri bir personel; müdür sekreterliğini ve bölümlerin sekreterliğini bir personel; binalarımızın ısınma hizmetinin 1 personel, kampüs alanı ve binaların temizlik işlerini ise 4 personel yürütmektedir. Güvenlik hizmetlerini ise 6 personel yürütmektedir. (4857 Sayılı İş Kanunu Hükmü gereğince 2547 Sayılı Kanun’un 13/b-4 maddesi uyarınca temizlik ve güvenlik elemanları 04.05.2018 tarihi itibariyle birimimizde görevlendirilmiştir.)
657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4’üncü maddesi B Fıkrası uyarınca sözleşmeli olarak istihdam edilmek ve tam zamanlı olarak çalışmak üzere 2022 yılında 1 güvenlik görevlisi göreve başlamış olup görevine devam etmektedir. 
Diğer Hizmetler


Yüksekokulumuz öğretim elemanlarının gözetiminde öğrencilerimiz kamu ve özel kuruluşlarda alanlarıyla ilgili staj ve eğitimler verilmektedirler. Meslek Yüksekokulumuz, Mudurnu Belediyesi ve Şirin Mudurnu Seyahat Turizm Tic. Ltd . Şti arasında yapılan protokole göre Mimarlık ve Şehir Planlama Bölümü öğrencilerinin Mudurnu Belediyesine bağlı restorasyon atölyesinde yapacakları teorik ve pratik eğitim çalışmalarını, Ayrıca T.C Tarım ve Orman Bakanlığı ile Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı arasında 15.01.2020 tarihinde yapılan iş birliği protokolüne göre ilgili bölüm öğrencilerimizin mesleki tecrübelerinin arttırılması amacıyla stajlarını yapmaları sağlanmaktadır. Ayrıca Cumhurbaşkanlığı Kariyer Kapısından öğrencilerimiz e-devlet şifreleri ile staj başvurusu yapabilmektedir. Bütün bölüm ve programlarımızda uygulama eğitimlerinin arttırılması için özel ve resmi kurumlarla görüşmelerimiz devam etmekte ve bu görüşmelerin en kısa sürede olumlu sonuçlanması beklenmektedir.
6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

(Mali Yönetim ve Harcama Öncesi Kontrol Sistemi)


Yüksekokulumuzda harcama yetkilisi Yüksekokul Müdürü, gerçekleştirme görevlisi olarak Yüksekokul Sekreteri görevlidir.  

Mal ve hizmetlerin satın alınmasında ya kendi bütçemizden ya da Rektörlük tarafından satın alma yapılır.  Kurulan komisyon tarafından alınacak mal ve hizmetlerin öncelik sırasına göre tespiti yapılır.  Bütçe ödeneklerimiz doğrultusunda genellikle 1.3 aylık veya 2.3 aylık ödenek birikimi sonucu mal ve hizmet alıma gidilir.  Alımlar genellikle 4734 sayılı Kanunun ilgili madde gereğince doğrudan temin yoluyla yapılır. Alım gerçekleştirildikten sonra kurulan muayene ve kabul komisyon tarafından kontrol edilerek teslim alınır. 

	Tablo 8 : B.A.İ.B.Ü MUDURNU SAMYO 2024 Yılı Ödenek Durum Bilgisi 



	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Yıl
	:
	2024
	 

	Kurumsal
	:
	0442.0030
	               MUDURNU SÜREYYA ASTARCI MESLEK YÜKSEKOKULU

	Fonksiyonel
	:
	
	 

	Finans
	:
	
	 

	Ekonomik
	:
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Kanun
	:
	24.568.000
	 
	Eklenen
	:
	   505.000
	 
	 
	 
	 

	KBÖ
	:
	24.568.000
	 
	Düşülen
	:
	60.000
	
	
	 
	 

	Kesinti
	:
	0
	 
	Ödenek
	:
	25.013.000
	 
	 
	 
	 

	Kes. % 
	:
	0
	 
	Serbest
	:
	 24.951.500
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Bloke
	:
	61.500
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Onaysız
	 
	 
	 
	Onaylı
	 
	 
	 
	Toplam
	 
	 

	Ö.Gönderme
	:
	0
	 
	Ö.Gönderme
	:
	25.011.500
	
	Ö.Gönderme
	:
	25.011.500

	Tenkis
	:
	0
	 
	Tenkis
	:
	     1.229.661
	 
	Tenkis
	:
	1.229.661

	Toplam
	:
	0
	 
	Toplam
	:
	23.781.839
	 
	Toplam
	:
	23.781.839

	Ödeme Emri
	:
	0
	 
	Ödeme Emri
	:
	0
	 
	Ödeme Emri
	:
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Gerçekleşme
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Serbest
	:
	                            24.951.500
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ö. Gönderme
	:
	23.781.839
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Harcama
	:
	23.781.839
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Kul.Ö.Gönderme
	:
	                         1.169.661
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Avans
	:
	0
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ocak
	 
	Şubat
	 
	Mart
	 
	1. 3 Ay Toplamı
	
	
	 

	4.849.800
	
	2.125.000
	
	2.180.200
	
	9.155.000
	
	
	 

	Nisan
	 
	Mayıs
	 
	Haziran
	 
	2. 3 Ay Toplamı
	
	
	 

	2.926.200
	
	2.921.300
	
	3.108.000
	
	8.955.500
	
	
	 

	Temmuz
	 
	Ağustos
	 
	Eylül
	 
	3. 3 Ay Toplamı
	
	
	 

	6.176.000
	
	365.800
	
	54.000
	
	6.595.800
	
	
	 

	Ekim
	 
	Kasım
	 
	Aralık
	 
	4. 3 Ay Toplamı
	
	
	 

	245.200
	
	0
	
	0
	
	245.200
	
	
	 

	1. 6 Ay Toplamı
	 
	2. 6 Ay Toplamı
	 
	 
	 
	AHP Toplamı
	
	
	 

	18.110.500
	
	6.841.000
	
	
	
	24.951.500
	
	
	 


II- AMAÇ ve HEDEFLER

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri 
	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç–1
Eğitim-Öğretimin Niteliğini Artırmak


	Hedef -1 Bölümlerin uygulanmakta olan program ve yöntemlerini güncelleştirmek ve geliştirmek, eğitim öğretim için yapılan mekânları iyileştirmek ve yeni mekânlar düzenlemek

	
	Hedef -2 Yüksekokulumuzun bölümlerine nitelikli öğretim elemanları kazandırmak.

	Stratejik Amaç–2
Öğrencilerin Kişisel Gelişimini Desteklemek, Profesyonel Bir Meslek Üyesi Olmalarını Sağlamak
	Hedef -1 Eğitim programlarına kabul edilen öğrencilerin niteliği

	
	Hedef -2 Öğrencilerin gelişimini sağlayacak öğrenme ortamlarının oluşturulması

	
	Hedef -3 Öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimlerinin desteklenmesi

	
	Hedef -4 Yeni mezunlara lisans eğitim programı, Dikey Geçiş Sınavı ve iş başvurusu yapma, seçeneklerini değerlendirme ve karar verme sürecinde etkin destek sağlanması

	
	Hedef -5 Mezunların uzun vadeli izlenmesi için mekanizmaların geliştirilmesi

	Stratejik Amaç–3
Araştırmalar İçin Gerekli Alt Yapıyı Oluşturmak ve Sürdürmek
	Hedef -1 Yeni birimlerin oluşturulması

	
	Hedef –2 Meslek Yüksekokulumuzda kalite güvencesi faaliyetleri ile eğitim – öğretim faaliyetlerinin iyileştirilmesi 

	
	Hedef -3 Kütüphanenin araştırma gereksinimleri açısından erişimin iyileştirilmesi

	Stratejik Amaç–4
Araştırma Ürünlerinin Arttırılması

Stratejik Amaç -5

Paydaşlarla İletişim ve İş birliği Alt Yapısının Geliştirilmesi


	Hedef -1 Bölüm düzeyinde araştırma hedef ve politikalarının belirlenmesi için destek mekanizmalarının geliştirilmesi ve araştırma faaliyetlerinin desteklenmesinde aktif katılım sağlanması 

	
	Hedef -2 Yüksekokulumuzun içinde araştırmaya ilişkin yapılanmanın idari süreçlerin ve birimler arası eşgüdüm iyileştirilmesi
Hedef -3 Araştırma çıktı / sonuçlarının ekonomiye kazandırılması                                                                               

	
	Hedef -1 Üniversitemizin diğer birimleriyle iletişim ve işbirliğinin artırılması

	
	Hedef -2 Ulusal eğitim ve araştırma kurumları ile iletişim ve iş birliğini artırılması

	
	Hedef -3 Uluslararası üniversiteler ile iletişim ve işbirliğinin artırılması

	
	Hedef -4 Endüstri ile etkili iletişim ve iş birliği için gerekli altyapının oluşturulması


B. Temel Politikalar ve Öncelikler 

· Akademik ve idari personelin eğitimi ve gelişimi için kurumun verdiği desteğin artırılması 

· Bölüm seminerlerinin düzenli olarak yapılması ve katılımın teşvik edilmesi, kurum dışından getirilecek konuşmacılar için destek sağlanması

· Öğretim elemanlarının yayınlarının teşvikine devam edilmesi

· Akıllı sınıf ve e-öğrenim teknolojileri de kullanılarak genç ve/veya istekli öğretim elemanlarının katılabileceği etkili öğretim seminerlerinin düzenli olarak yapılması

· İdari personelin yapmakta olduğu işin gerektirdiği yetkinliklere sahip olması, teknolojik gelişmelere ve iş ortamındaki değişikliklere uyum sağlamasına yönelik olarak hizmet-içi eğitim programlarının düzenli olarak yapılmasının sağlanması ve sonuçlarının izlenmesi

· Durum tespiti amaçlı çalışma gruplarının oluşturulması

· Tespit edilen sorunları ortadan kaldırmaya yönelik programların geliştirilmesi
· MYO çalışanları arasındaki ilişkilerin geliştirilmesi

· 2025 yılına kadar personelin tümünü bir araya getirecek etkinliklerin sayısının ve çeşitliliğinin artırılması

· Akademik ve idari personeli bir araya getirecek sportif turnuvalar, kültürel ve sosyal etkinliklerin artırılması 
· Çalışma ortamlarının fiziksel açıdan ulusal ve uluslararası standartlara ulaşması

· Üniversitede uygulanan kurallar, kararlar ve sonuçlar hakkında bilgiye erişimin kolaylaştırılması
· Üniversite yönetmelik ve yönergelerinin, yetkili kurul kararlarının, terfi/atama ve kaynak tahsisatının, performans veri ve istatistiklerinin, vb. bilgilerin web ortamında iç paydaşların erişimine açık olarak güncel biçimde sunulması
· Akademik ve idari personelin kuruma yönelik tutumlarının sürekli olarak ölçerek değerlendirilmesi
· Düzenli olarak akademik ve idari personelin iş tatmini ve kuruma bağlılığını ölçme çalışmalarının yapılması, çalışma sonuçlarına göre iş tatmini ve kuruma bağlılık düzeylerince birimler ve görev unvanlarına göre karşılaştırmanın ortaya konulması ve olumsuz etki yapan faktörlerin giderilmesi
 III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 


Yüksekokulumuzun 2024 yılı bütçesi 24.951.500 TL’dir. Bunun;  

1) Personel (Maaşlar, Ek dersler) :  21.918.000 TL
2) Sos. Güv. Kur. D. Prim. Gid. (Emekli San. Primi): 2.291.000 TL
3) Mal ve Hizmet Alımları: 742.500 TL

  3.2) Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları: 742.500 TL

  3.3) Yolluklar: 26.800 TL
3.5) Hizmet Alımları: 8.100 TL
3.7) Menkul Mal, Gayri Maddi hak Alım, Bakım ve Onarım: 8.000 TL
3.8) Gayrimenkul Mal Bakım ve Onarım: 0 TL
3.9) Tedavi ve Cenaze Giderleri: Bulunmamaktadır.
Not:  2024 yılı içerinde   20.003,51 Tl- 37.467,15 TL -892,89 TL- 11.905,20 TL-12.500 TL-6.547,86 TL -21.335,90 TL – 7.837,19 TL -14.908,29TL-4.907,34 TL – 3.968,48 TL -1.927,70 TL - 9.826,93 TL -13.226,68 TL -8.235,74 TL olmak üzere 15 adet toplam 175.490,86 TL Doğrudan temin yapılmıştır. 
2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

Yüksekokulumuzun mali bütçesi, bakım, onarım gerektiği durumlar ve araştırma ve uygulama kümesinin faaliyette olduğu dönemlerde yetersiz gelmektedir. 
3- Mali Denetim Sonuçları 

Mali işlemlerin gerçekleştirilmesinde harcama yetkilisi, gerçekleştirme görevlisi veya harcama yetkilisinin görevlendireceği kişilerce yürütülecektir.   

Mal ve hizmet alımlarında satın alma komisyonu ve muayene kabul komisyonu oluşturulacaktır.  Bütçe ödeneklerin kısıtlı gelmesi nedeniyle hedeflerimizin en az kaynaklarla nasıl gerçekleştirebileceğine ilişkin yöntem ya da görüşler araştırılacaktır.
Yapılacak harcamaların yapılan programa ve amacına uygun yapılmasına dikkat edilecektir. Yapılan fazla harcamalar yakından izlenip, bunlara ilişkin sınırların belirlenmesi ve belli kuralların getirmesi vb. denetimler yapılacaktır.
4- Diğer Hususlar 

Verilen eğitimin, üretilen materyalin ve verilen hizmetlerin stratejik planda gösterildiği gibi olup olmadığını görmek için bazı performans ölçütlerine gereksinim vardır. Performans ölçütlerinin hem öğrencileri hem de öğretim elemanını denetleme yeteneğine sahip olması gerekir.

Öğretim elemanlarının performansını ölçmek için belli bir zaman diliminde ürettiği yayınlar, projeler, bölüme yaptığı katkılar (eğitim materyali vb.), ders vermesi, öğrenci ve öğretim üyesi değerlendirme formundan, öğrenciler öğretim elemanlarını değerlendirilecektir.
B- Performans Bilgileri

I. I Faaliyet ve Proje Bilgileri
Tablo 9 B.A.İ.B.Ü MUDURNU SAMYO Üretilen Projeler ve Yayınlar 

2024 Yılında Personelin Katıldığı Yurtdışı Faaliyetleri

(En Çok Gidilen Ülkeye Göre)
	Gittiği Ülke
	Kongre Bildiri Konferans
Çalıştay Seminer Sempozyum Sunum
	Araştırma İnceleme
	Erasmus
	Tübitak Bursu Kapsamında
	Yök Bursu Kapsamında Araştırma İnceleme
	Proje Kapsamında
	Diğer
	Genel Toplam

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM 


	
	
	
	
	
	
	
	


Yayın Sayıları

	İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar Öğretim Üyesi ve Diğer Öğretim Elemanları Başına Düşen Yayın Sayıları

	
	Uluslararası Makale
	Ulusal Makale
	Uluslararası Bildiri
	Ulusal Bildiri
	Kitap/Kitap Bölümü
	Toplam

	
	Önceki Yıllar
	2024
	Önceki Yıllar
	2024
	Önceki Yıllar
	2024
	Önceki Yıllar
	2024
	Önceki Yıllar
	2024
	Önceki Yıllar
	2024

	Mudurnu SAMYO
	99
	13
	51
	10
	144
	33
	26
	3
	33
	9
	353
	68

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Bilimsel Toplantı Sayıları (2024)

	Öğretim Üyeleri veya İdari Kesim Tarafından Düzenlenen Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantı Sayısı

	Sempozyum ve Kongre
	Konferans
	Panel
	Seminer
	Açık Oturum
	Teknik Gezi
	Söyleşi
	Çalıştay
	Diğer (Sergi )
	Toplam

	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	3
	4


Bilimsel Toplantılara Katılım Sayısı (2024)

	Üniversite ve Diğer Kuruluşlar Tarafından Düzenlenen Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantılara Katılan Sayısı (Öğretim Elemanı/İdari Personel)

	Sempozyum ve Kongre
	Konferans
	Panel
	Seminer
	Açık Oturum
	Teknik Gezi
	Söyleşi
	Çalıştay
	Diğer
	Toplam

	12
	4
	1
	-
	-
	3
	1
	8
	6
	35


Mudurnu Süreyya Astarcı Meslek Yüksekokulu Akademik-İdari Personel Eğitim Katılım Durumu 
	Sıra No
	Eğitimin Konusu
	Katılan Kişi Sayısı
	Düzenleyen Kuruluş
	Düzenlendiği Yer
	Tarih

	1.
	Ek Ders Modülü Toplantısı 
	1
	Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi
	BAİBÜ Senato Salonu 
	14.03.2024

	2.
	Afet Farkındalığı ve Gönüllülük Bilgilendirme Eğitimi 
	2
	Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi
	BAİBÜ Kongre Merkezi 
	04.04.2024

	3.
	KKKY ve Güvenlik Sorunları Eğitimi 
	2
	Bolu İl Emniyet Müdürlüğü 
	Bolu İl Emniyet Müdürlüğü Ek Hizmet Binası 
	04.04.2024

	4.
	İş Akış Formları Düzenleme Eğitimi 
	2
	Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi
	Rektörlük İdari Birimler Eğitim Salonu 
	25.04.2024

	5.
	Teknoloji Bağımlılığı ve Bilinçli Teknoloji Kullanım Eğitimi 
	2
	Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi
	BAİBÜ Pembe Salon 
	29.04.2024

	6.
	Kalite Yönetim Sistemi Eğitimi 
	7
	Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi
	BAİBÜ Hukuk Fakültesi 
	16.06.2024

	7.
	Evlilik Öncesi Eğitimi 
	130
	Bolu Valiliği Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü 
	Mudurnu SAMYO Yemekhanesi 
	09.05.2024

	8.
	Sivil Savunma İle Afet ve Acil Durumlar Eğitimi 
	12
	Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi
	BAİBÜ Kongre Merkezi 
	29.05.2024-31.05.2024 / 04.06.2024-07.06.2024 

	9.
	İlk Yardımcı Sertifikası Eğitimi 
	1
	Bolu Sağlık İl Müdürlüğü 
	Bolu Sağlık İl Müdürlüğü  
	08.08.2024-09.08.2024

	10.
	Avrupa Miras Günleri Kapsamında Mudurnu Tarihi Ahi Kenti Çalıştayı 
	1
	Bolu Valiliği İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü Bolu Müze Müdürlüğü 
	Mudurnu Düğün Salonu 
	27.09.2024

	11.
	Tasarruf Tedbirleri Eğitimi 
	33
	Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi 
	Uzaktan Eğitim Kapısı 
	15.09.2024-15.10.2024

	12.
	Mudurnu Tarihi Ahi Kenti Çalıştayı 
	6
	Bolu Valiliği İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü Bolu Müze Müdürlüğü 
	BAİBÜ Kongre Merkezi 
	31.10.2024

	13.
	Bağımlılıkla Mücadele Oryantasyon Eğitimi 
	200
	Üniversitemiz Bağımlılıkla Mücadele Uygulama ve Araştırma Merkezi 
	Mudurnu SAMYO Yemekhanesi 
	08.10.2024

	14.
	Tanıtım ve Oryantasyon Eğitimi 
	143
	Mudurnu Süreyya Astarcı Meslek Yüksekokulu 
	Mudurnu SAMYO Yemekhanesi 
	09.10.2024

	15.
	Öfke Kontrolü Eğitimi 
	1
	Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi
	BAİBÜ Kültür Merkezi 
	23.10.2024

	16.
	Akreditasyon Danışma Kurulu Toplantısı 
	4
	Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi
	Online 
	23.10.2024

	17.
	Etkili İletişim 
	2
	Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi
	BAİBÜ Kültür Merkezi 
	27.10.2024

	18.
	İletişim Komisyonu Temsilcisi Eğitimi 
	1
	Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi
	BAİBÜ Kültür Merkezi 
	27.10.2024

	19.
	Akademik Performans Bilgi Sistemi Çalıştayı 
	5
	Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi
	Online 
	16.12.2024

	20.
	Birim Konsolide Bilgilendirmesi 
	1
	Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi
	Online 
	04.12.2024

	21.
	Bağımlılıkla Mücadele 
	200
	Bolu İl Emniyet Müdürlüğü Narkotik Suçlarla Mücadele  Şube Müdürlüğü 
	Mudurnu SAMYO Yemekhanesi 
	24.12.2024


I.II. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi:
Meslek Yüksekokulumuzda 13 Uluslararası Yayın (makale), 10 Ulusal Yayın (makale), 33 Uluslararası Yayın (Bildiri), 3 Ulusal Yayın Bildiri, 9 Kitap / Kitap Bölümü, 12 Sempozyum – Kongre (Katılım), 4 Konferans (Katılım), 1 Panel (Katılım), 8 Çalıştay (Katılım), 3 Teknik Gezi, 1 Söyleşi (Düzenlenen), 3 Sergi (Düzenlenen) ve 6 Diğer olmak üzere çalışmalar yürütülmüştür. Meslek Yüksekokulumuz, öğretim elemanlarına ve kurum dışı akademik personelin bilimsel çalışmalarına teşvik etmektedir ve teşvik etmeye devam edecektir.
Mudurnulu hayırsever iş adamı Sayın Süreyya ASTARCI'nın yaptırdığı Mudurnu Süreyya Astarcı Meslek Yüksekokulu eğitim-öğretimin gerçekleştirilebileceği modern bir okul haline gelmiştir. Yüksekokulumuzun 2 adet binası olup (Öğrenci binası, İdari bina) 3 katlıdır, araştırma kümesi ve yemekhanesi ayrı binalarda bulunmaktadır. Yemekhane binası içinde 1 adet kantin, 1 adet kütüphane bulunmaktadır. Yüksekokulumuzda 1 adet öğrenci dinlenme salonu, 1 adet depo, 2 adet malzeme odası bulunmaktadır.  Yüksekokulumuzun Öğrenci binasında 1 genel bilgisayar laboratuvarı, 1 Mimari Restorasyon Programı bilgisayar laboratuvarı, 2 çizim odası, 13 derslik, 1 fotokopi odası bulunmaktadır. Ayrıca; 2010 – 2011 Eğitim Öğretim yılında faaliyete geçen ek bina 29 oda 7 araştırma laboratuvarından oluşmaktadır. Bunlardan 23 oda akademik personele; 4 oda idari personele; 1 toplantı odası; 1 oda çay ocağı olarak tahsis edilmiştir.
Öğrencilerin iki yıllık eğitimleri süresince dersler projeksiyon, slayt, video gösterimi gibi                görsel-işitsel araçlar aracılığıyla ileri teknolojiden yararlanılarak işlenmektedir. Dersliklerde internet bağlantılı bilgisayarlar öğrencinin kullanımına sunulmuştur.
Ayrıca, okulumuzun öğretim elemanlarının katkısı ve çalışmaları ile kurulmuş, öğrencilerin derslerde kaynak kitap ve not olarak yararlanabilecekleri bir kütüphane bulunmaktadır. Yüksekokulumuzda futbol ve voleybol takımı gibi sosyal aktivite grupları bulunmaktadır. 
Yüksekokul binamız Kümes Hayvanları Yetiştiriciliği; İşletme Yönetimi; Turizm ve Otel İşletmeciliği; Mimari Restorasyon; Ormancılık ve Orman Ürünleri programları ve Laborant ve Veteriner Sağlık Programı olarak 6 programı ile faaliyetini sürdürmekte olup, Meslek Yüksekokulumuz Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölümüne bağlı Organik Tarım ve Tıbbi ve Aromatik Bitkiler programının BAİBÜ  Seben Meslek Yüksekokuluna  aktarılması işlemleri tamamlanmıştır. Yükseköğretim kurulunun 17.01.2020 tarih ve E-4270 sayılı yazısına istinaden 2547 sayılı Kanun’un 2880 sayılı kanun ile değişik 7/d-2 maddesi uyarınca Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölümüne bağlı Arıcılık programı açılmış olup akademik personeli ve öğrencisi bulunmamaktadır. 
IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A- Üstünlükler 

· Genç ve dinamik bir öğretim kadrosuna sahip olmak

· Ulusal ve uluslararası yayın sayısındaki artış

· Öğretim elemanları için odaların ve eğitim öğretim için sınıfların hacimce ferah olması

· Öğretim üyelerinin bilgisayar ve internet olanaklarına sahip olması, 

· Araştırma ve eğitim faaliyetlerinde üst yönetim desteği,

B- Zayıflıklar
·    Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi merkez kampüse olan uzaklık

·    Ekonomik ve sosyal yönden az gelişmiş küçük bir ilçede bulunmak

·    Nitelikli teknik eleman eksikliği

·    Yakın çevreyi bilimsel konularda bilgilendirme ve bilinçlendirmenin etkin yapılamaması

·    Kütüphane olanaklarının yetersizliği

·    Öğrenci başarısının ölçülmesinde bilimsel ölçme tekniklerinin kullanılmaması

·    Not sisteminin öğrenci niteliğini ölçme konusunda yeterli olmaması 

·    Kurumsallaşmanın ve kurumsal kimliğin yeterince gelişmemiş olması

C- Değerlendirme

Fırsatlar:

·    Ara eleman ihtiyacının artma eğilimi. 

·    Kalite çalışmalarında üniversite yönetiminin öncü tutumu

·    Öğrenci laboratuvarları ve araştırma laboratuvarlarının pek çok yüksekokula göre çok daha iyi durumda olması

·    Ülkemizde AR-GE çalışmalarına verilen önemin ve ayrılan bütçenin artması,

·    Uluslararası rekabetin artması.

Tehditler:

·    Kuruluşların maliyet kaygılarıyla eğitimsiz insan gücüne yönelmesi 

·    Nitelikli öğretim elemanı temin etmede yaşanan sıkıntılar 

·    Daimî kadrolara atanma sonrası performans denetiminin olmaması

·    Öğrencilerimizin bölümlerini benimsemesindeki eksiklikler

·    Öğrencimizin motivasyon eksikliği

·    Devlet bütçesinden eğitim ve araştırmaya ayrılan payın yetersiz oluşu

·    Yeni açılan üniversiteler

·    Üniversitemizin bulunduğu bölgenin 1. dereceden deprem kuşağı içerisinde yer alması 

·    Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısının giderek artıyor olması

·    Ülkemizde insan kaynaklarına yapılan yatırımın fazla önemsenmemesi,

·    Yükseköğretim ile ilgili düzenlemelerdeki belirsizlik,

·    Teknolojik açıdan dünyadaki değişim hızını yakalayamama
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Mali hizmetler birim ydneticisi™ olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger
mevzuata uygun olarak yiritildigin, kamu kaynaklaninin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanimasini temin etmek izere ic
kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
igin diisiince ve nerilerimin zamaninda st yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” balimiinde
yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Mudurnu 17.01.2025

Sebahat CENKCI
Meslek Yiiksekokylu Sekreteri

™tratei gelstirme boskanliklorinda boskan, stratej gelstirme daire baskaniiklaninda daire baskani, strotej gelstinme.
ve mal: hizmetlein yerine getiiddi madirlokierde midi, diger idarelerde idarelerin mali hizmetlerini yiriten birim
yoneticis




[image: image3.jpg]iC KONTROL GUVENCE BEYANI™

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gavenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde ig kontrol sisteminin idari
ve mali Kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda veterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, ic kontroller, ig denetci raporlari ile Sayistay raporfari

gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir

husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim
Mudurnu 17.01.2025

Dog. Dr. Nezih OKUR
Midiir

M| /™





 






                

[1] Üst yönetici tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı idare faaliyet raporuna eklenir.
[2] Yıl içinde üst yönetici değişmişse “benden önceki yönetici/yöneticilerden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir.
[3] Üst yöneticinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir.[image: image4.png]
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